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1. NOMBRE DE LA INSTITUCi6N.

coしEGlO DE ESTUDlOS CIENTiFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

2. PRE§モNTACi6N DE LA INSTITUCi6N

日CoIegio de Estudios Cie面ficos y Tecno16gicos del Es†ado de Oaxaca・ eS Una

lns†i†uci6n responsable y respe†uosa del derecho humano de acceso a Ia

informaci6n pOb-ica. manda†ado en eI artfcu10 6〇・ de Ia Constituci6n Po価ca de

Ios Es†ados Unidos Mexicano§. de「echo que comprende §Olici†a「言nves†igar.

difundir, bu§Car y reCibir informaci6∩・ y qUe †oda la infomaci6n gene「ada′

ob†enida, adq而da. †「ansformada o en posesi6n de Ios suje†os obligados es

poblica y accesibie・ a CUalquier pe「sona en los †6rminos y condiciones que se

es†abIezcan en la Ley Genera! de T「ansparencia y Acce§O a Ia lnfo「maci6n

PtJblica; en ei mismo con†ex†o, nUeS†「a Insti†uci6n man†iene †ambi6n el debido

cumplimien†o a Iaしey General de Pro†ecci6n de Da†os Personales en posesi6n

de Ios Suje†os ObIigados, Y a la Ley GeneraI de Archivos′ la cua川ene por obje†o

es†ablecer los pmC-P'OS y bases gene「aies para la organizaci6n・ COnServaCi6n′

administraci6n y preservaci6n homog6nea de Ios a「chivos en posesi6n de

cualquier au†oridad′ en†idad・ 6「gano y organismo de los poderesしegisIa†ivo・

日ecu†ivo y 」udicial, 6rganos au†6nomos′ Pa面dos po柵cos′ fideicomisos y fondos

pob-icos, aSi como de cualquie「 per§Ona ffsica・ mO「al o sindica†o que 「eciba y

ejerza recursOS POblic○s o 「ea航ee ac†os de au†oridad de la federaci6n′ ias

en†idades federa†ivas y lo§ mUnICIPIOS.

Respec†o a es†e manda†o′ la Carfa Magna de nues†ro pafs′ en el 「efe「ido a面cuIo

6O. Cons†itucionaI. fracci6∩ ∨, SeFlaia que:

Los sし炉tos ob/jgados deberdn preserva「 sus documentos en

αrChivos adminisナra†ivos actual;zados y publjca「dn, a †rav6s de /OS
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medios eIectr6nicos disponibIes, Ia　而omaci6n compIe†o y

ac山a庖ada sobre eI e/ercicio de /OS reCUrsOS P臼bIicos y /os

indicadores que permitan rendir cue而a deI cumpIjmjenfo de sus

O卸etivos y de /os resul†ados ob†enjdos.

Por lo †an†o, nUeS†ra Insti†uci6n ha reforzado Ios †「abajos archivfsticos iniciados

desde el a戸IO 2015, Pe「maneCiendo en el con†inuo y permanen†e comp「omiso

de man†ener §∪§ arChivos en los †6rminos que Ia LeY manda†a, †rabajando

pnmanamen†e por, logra「 eI mejo「amien†o y la ac†ualizaci6n de †odos Ios

procesos de organizaci6n・ Sis†ema†izaci6n’CUS†odia′ mOdemizaci6n y difusi6n

oportuna y adecuada en †odos ios servicios de ges†i6n documen†a!′ qUe

ga「a輔cen ei eficaz y eficien†e acceso a la informaci6n′ reSPe†ando †oda

Iegislaci6n vigen†e en ma†e「ia de archivos y †「ansparencia・

Siendo el cumplimien†o pun†uaI y釦co eI rasgo distin†ivo de! Colegio de Es†udios

Cien酷cos y Tecno16gicos del Es†ado de Oaxaca, en la ejecuci6n de †odos su§

ac†os adminis†「a†ivos, Iegaies y fiscaIes, en beneficio deI respe†o al derecho

humano y democ「d†ic○ de acceso a la informaci6n pObIica. y a los ac†os de

†ransparencia y aI comba†e a la corrupcIOn qUe′ nUe§†ra Ins冊uci6n se dis†ingue

por man†ener correc†a y p「Ofesionalme両e sus †rabajos de adminis†raci6n

documen†al. como uno de Ios piIa「es ga「an†es de ese de「echo.

Debido a es†0. el C01egio de Es†udios Cien輔cos Y Tecno16gicos del Es†ado de

Oaxaca. †rabaja con†inuamen†e por prioriza「 la capaci†aci6n a §U Per§Onal

respec†o al no「ma†ivo y profe§ional manejo de sus archivos, y el cumplimien†o a

las obligaciones de †ranspa「encia・ C○mO Po圃ca de nues†ro Es†ad0 Oaxaque斤o

Democr(痛co, Siendo es†○, Una PrUeba †angibIe de ir en la di「ecci6n correc†a

den†ro de un marco de co汀eSPOnSab掴dad de †odos ios que in†eg「amos e§†e
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equipo, rePreSen†ado por nues†ra Direc†ora GeneraI Licenciada Blancaしuz

Marfinez Guzm6n, y de la suma de esfuerzos de †odo ei Sis†ema lnsti†ucionaI de

Archivos. para Ia ed洞CaCi6n de un e面ramado insti†ucional acorde a los re†os de

e§†a e「a de la info「maci6n. con respe†o irres†「ic†o a la 「elaci6n intrfnseca que

gua「dan los a「chivo§ y la †ranspa「encia・ COmO Una COnqUis†a ineversible de la

democracia, Pe「SeVe「ando en la idea de出abajo in†eg「aI, de†erminando ser una

responsab掴dad conjun†a de †odo§ Ios adminis†radores y ges†o「es de la

documen†aci6n que obra en †odas la§ Unidades a「chivisticas del CECyTEO′ POr

Io †an†o, SegUiremos †「abajando jun†os pa「a logra「 Ia consolidaci6n de nues†ra

Ins†ituci6n como ejempIo de un suje†o obligado 「eflejo del Es†ado democ「d†ico

meXICanO.
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3. MARCO DE R排ERENCIA

Nues†ra Direc†ora GeneraI, Licenciada Blanca Luz Ma面nez Guzmdn, bajo Ia

Pe「SPeC†iva de humanizar y concien†iza「 ios procesos que lleven al cumpIimien†o

dei derecho humano de acceso a la informaci6n, aSi como sanear y

†「ansparen†ar las p「dc†icas en †oda la es†ruc†ura organizacional deI Coiegio de

Esfudios Cien輔cos y TecnoI6gico§ del Es†ado de Oaxaca, ha impuIsado una serie

de acciones encaminadas a cumpIi「 con ei responsable uso y cus†odia de la

info「maci6n que maneja nues†ra ins冊uci6n. en †odos y cada uno de los soportes

documen†aIes que se u†iIizan.

Es asicomo. obedeciendo a Ia norma ju血持ca suprema de la Cons刷りci6n Po嗣ca

de los Es†ados Jnidos Mexicanos, el CECyTEO pe「severa en eI adecuado

es†abIecimien†o de †6cnicas archivisticas norma†ivas y p「ofesionaIes, qUe

man†engan sus archivos y la informaci6n que en eIIos yace. debidamen†e

Organizados y ac†ualizados, a†endiendo aI obje†ivo esenciaI de con†ar c○n

pe「sonal capacifado′ reSPOnSable y en cons†an†e a§eSO「了a p「ofesionai′ Para

CUmPIir cabalmen†e con las disposiciones que Ia ley manda†a.

De acuerdo a los †res niveles a cubrir en el Programa Anual de DesarroIIo

A「chivistico 2023 del Colegio de E;†udios Cient綱cos y TecnoI6gico§ deI Es†ado de

Oaxaca, las ac†ividades encaminadas a la op†imizaci6n de Ia ges†i6n

documen†a!, en relaci6n al niveI es什UC†ural, eS la capaci†aci6n a †odo el

PerSOna=a primer ac†ividad a reaIiza「・

A什av6s de un andiisis p「evio del e§†ado ac†uai que cada drea que conforma Ia

es†「uc†ura adminis†ra†iva y organizacionaI pre§en†a, en ma†eria de organizaci6n,

adminis†raci6n y ges†i6n de documen†os, en SOPOrfe papeI, digi†al y/O
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elec†r6nico, Se COnCluye imperan†e la co輔nua formaci6n y p「eparaci6n ai

personaI en generaI・ Para dar consecuci6n aI debido cumpIimien†o de la

legisIaci6n vigen†e en ma†e「ia de archivo§′ †「ansparencia y acceso a ia

informaci6n.

Es en†onces que, de acue「do a que la Ley General de A「Chivos estabiece en su

cap初o V de /a P/aneaci6n en Mateha Archiv緬ca′ ar寂euIo 25′ y SU Similar la Ley

de Archivos para eI Es†ado de Oaxaca, qUe los suje†os obIigado§ deberdn incluir

en su programa anual de desarroIIo a「Chivistico′ PrOgramaS de organizaci6n y

capac柄aci6n en gesナi6n documenfa/ y admin軸roci6n de a「chivos que ;ncfuyan

mecanismos para su consu胸′ SegUhdad de /a informaci6n y procedimientos

pa「a /a generaci6∩′ adminishacj6n′ USO y COn手roI′ el C0legio de Es†udios

Cien珊cos y TecnoI6gicos del Es†ado de Oaxaca・ enCabezado po「 Ia Lic. BIanca

Luz Ma面nez Guzmdn, a †raves deI drea Coordinadora de Archivos. eIabor6 el

p「esen†e programa de capaci†aci6n′ COn e冊me p「OP6sito de dar cumplimien†o

a †odas y cada una de las dispo§iciones que es†ablece dicha legisIaci6n・ de Ia

mano de la Ley General de Transparencia y Acceso a Ia lnformaci6n POblica y

de la Ley GeneraI de P「o†ecci6n de Da†os personaIes en posesi6n de los Suje†os

ObIigados.
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4. MARCO 」UR了DICO

>　Cons†i†uci6n Po嗣ca de Ios巨s†ados Unidos Mexicanos.

>　Ley General de Archivos.

> LeY GeneraI de T「ansparencia y Acceso a la lnformaci6n pdblica.

>　Ley Gene「al de Pro†ecci6n de Da†os PersonaIes en Posesi6n de Suje†os

ObIigado§.

>　しey de Archivo§ Para eI Es†ado de Oaxaca.

> Ley de Tran§Pa「enCia′ Acceso a la lnformaci6n PObIica y Buen Gobiemo

Para el Es†ado de Oaxaca.

>　LeY Gene「al de Bienes Nacionales.

>　Ley FederaI de Responsab掴dades Admini§†ra†ivas de　しOS Servido「es

P〔Iblicos.

>　Ley Fede「al sobre Monumen†o§　y Zonas A「queo看6gicos・ A面s†icos e

His†6「icos.

>　しey de Pro†ecci6n de Da†os Personales en Posesi6n de Suje†os Obiigados

del Es†ado de Oaxaca.

>　C6digo Penal Federai

>　Ley de Responsab師dades de los Servidores PObIicos del Es†ado y

Municipios de Oaxaca

> Reglamen†o de Ios Archivos del Poder日ecutivo del Es†ado de Oaxaca

>　Lineamien†os para la O「ganizaci6n′ Con§ervaCi6n Y Cus†odia de los

A「chivos de Ia Adminis†raci6n P〔!blica Es†a†al de Oaxaca
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5. MARCO 」URiDICO APしICA帆E AしA§ FUNCIONE§ SU§TANTIVAS D軋COしEGIO DE

E§TUDlOS Cl削T面co§ Y唯CNOし6GICO§ D乱ESTADO DE OAXACA

し各Y各S

+ Ley Gene「aI de Educaci6n

+ Ley de=ns冊∪†o Nacionai para la EvaIuaci6n de Ia Educaci6n.

+ Ley General del Servicio P「Ofesional Docen†e

+しey GeneraI de Con†ab掴dad Gubemamen†al

+ Ley General de los Derechos de los Nifios′ NiF¥as y Ad01e§Cen†es.

+ LeY Federai dei Trabajo

+しey Agraria

+ Ley General de Pro†ecci6n de Da†os Persona!es.

⊥ Ley de冊sti†∪†o Nacional para Ia Evaluaci6n de la Educaci6n.

↓しey de Adquisiciones, Arrendamien†o§ y Servicios del Sec†or Pbblico.

+ Ley de Adqui§iciones′ Arrendamien†o§ y Servicios del Es†ado de Oaxaca・

+ Ley de Adquisiciones, enajenaciones. ar「endamien†os, PreS†aciones de

servicio y Adminis†raci6n de bienes Muebies e inmuebIes deI Es†ado de

○○xocq.

+ Ley deI Seguro Sociai

軍しey O「gdnica del Pode「日ecu†ivo del Es†ado de Oaxaca.

+ Ley de P「o†ecci6n de Ios De「echos de los nihos′ nifias y adolescen†es para

eI Es†ado de Oaxaca.

十Ley de Cui†ura Ffsica y el Depo巾e para el Es†ado de Oaxaca.

+ LeY de Ciencia y TecnoIogfa pa「a eI Es†ado de Oaxaca.

ヰLey E§†a†al de Educaci6n.

+ LeY de Desarrollo CuI†ural para el Es†ado de Oaxaca.

⊥ Ley de En†idades Paraes†a†aies del Es†ado de Oaxaca

PROGRAMA ANUAL DE CAPACiTACI6N 2O23 CECyTEO/7
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↓ LeY de Jus†icia Adminis†ra†iva para el Es†ado de Oaxaca.

+ Ley de lngresos del Es†ado de Oaxaca para e岬e「Cicio FiscaI 2015.

+ Ley Es†a†al de P「esupues†o y Responsab描dad Hacendaria.

ヰLey de Disciplina Financiera de las En†idades Federa†ivas y los Municipios.

REGしAMENTO§

+ Reglamenlo ln書e'nO del CECyT要O

◆ Regiamen†o dei Alumno

◆ RegIamen†o pa「a el Es†abIecimien†o de las Compe†encias Docen†es.

◆ RegIamen†o para la Evaluaci6n de los Aprendizajes y Compe†encias

申子Regiamen†o de Operaci6n de Academias

◆ Reglamen†o para la Realizaci6n de viajes de Esfudio y Prdc†icas de

Comp0.

◆ Reglamen†o de BibIio†ecas′ Cen†「OS de C6mpu†o′ Labora†orios y Talle「es.

◆ Reglamen†o de Ma†eriaI Diddc†ico.

◆ Reglamen†o de Ac†ividades CompIemen†arias.

◆ Reglamen†o para Proyec†os de lnves†igaci6n y Prdc†icas de Campo

+ Reglamen†o General de Con†roI E§COIar para eI Bac刷era†o Tecno16gico

cicIo escalar 201 4-201 5

◆ Reglamen†o para la Evaluaci6n y Ce輔caci6n de los Aprendizajes y

competencias del CECyTE0. en su moda粗ad de Educaci6n Media

Superior a Dis†ancias (EMSaD)・

+ RegIamen†o pa「a la Evaiuaci6n Y Ce輔caci6n de los Aprendizajes y

Compe†encias deI CECyTE〇・

◆ RegIamen†o para el Proceso de Titulacj6n del CECyTE〇・

◆ Reglamen†o de la Ley de Adquisiciones・ Arrendamien†os y Servicios del

Sec†or P〔Iblico.
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やRegIamen†o pa「a ReguIar el Uso de lo§ Bienes de la Adminis†raci6n PObica

Es†q†ql.

◆ Reglamen†o para Ia Pres†aci6n del Servicio Social po「 Pa巾e de los alumnos

y egresados deI CECyTE〇・

◆ Reglamen†o para la日abo「aci6n de Ma†erial Diddc†ico.

◆ RegIamen†o pa「a OperarAc帥dades CompIemen†a「ias en los Plan†eies de

Bac剛e「a†o Tecno16gico.

◆ Reglamen†o ln†emo Es†udian†iI del CECYTE〇・

やReglamen†o para Proyec†os de Inves†igaci6n y P「dc†ica§ imovadoras.

+ Reglamen†o de Es苗muIos aI DesempeFio del PersonaI Docen†e.

◆ Reglamen†o para Ia Confo「maci6n de G「upos T6cnico§ de Cen什os de

Servicio EMSaD.

◆ Reglamen†o de T剛aci6n del CECyTE〇・

◆ Reglamen†o para la Cons血CCi6n de Academias de Ios Cen†ro§ de

Educaci6n Media Supe「ior a Dis†ancia. Segunda Sesi6n Ordinaria.

◆ Reglamen†o para la EvaIuaci6n y Cer輔caci6n de los Aprendizajes y

Compe†encias. Segunda Se§i6n Ordinaria.

◆ RegIamen†o de Promoci6n Docen†e para los Pian†eles de BachilIe「a†o

Tecno16gico y de los Ce面OS de Educaci6n Media Superior a Dis†ancia del

CECY†巨0.

NORMA§

+ Normas de con†roI escolar apIicables a Ios Plan†eles oficiales de Educaci6n

Media Superio「. dependien†es di「ec†amen†e de la Secre†arfa de

Educaci6n P〔Iblica.

+ Normas Gene「ales de Servicios Esco看ares pa「a Ios Plan†eles que in†egran el

Sis†ema Nacional de Bach紺era†o.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACI6N 2023 CECyTEO/9
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し看NEAMIENTO§

>　しineamien†○§ de Campos Clinicos

>　Lineamien†o pa「a ho「a§ de FortaIecimien†○

>　Lineamien†os pa「a Plan Clase

>　しineamien†os para la Recuperaci6n de exalumnos y aIumno en riesgo

>　Lineamien†os Hora§ Forfalecimien†o.

>　Lineamien†o§ iniciaIes para la Promoci6n a Cargos con Funciones Direc†ivas

>しineamien†os para ia Formulaci6n de Ias p「OPUe§†as de pardme†「OS e

indicadores pa「a e=ng「eso al Servicio P「Ofesionai Docen†e.

C6DiGOS

+ C6d鳴o de Etica de Ia funci6n PObiica

ACUERDO§

◆ Acuerdo nOmer0 286, POr eI que se es†abIecen los Lineamien†os que

de†erminan Ias Normas y C冊erios Gene「ales, a las que se ajus†a「dn la

revalidaci6n de Es†udios realizados en eI ex†ranjero y la equivalencia de

es†udios. asi como Ios Procedimien†os po「 medio de Ios cuales se

acredi†a「an conocimien†os correspondien†es a niveIes educa†ivos o

g「ado§ eSCOlares adquiridos de forma au†odidac†a′ a †rav6s de la

expe「iencia Iaboral o con base en eI R6gimen de Ce輔CaCi6n referido a

la Formaci6n pa「a el T「abaj0. (Modificados por lo§ Acue「dos 328 Y 379).

◆ Acuerdo nbmero　330　por el que se es†abIecen los †「6mi†es y

p「ocedimien†os relacionados con el reconocimien†o de vaiidez oficiai de
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es†udios de=ipo Medio Supe「io「. (Abrogado median†e eI acue「do numero

450). (Abrogado median†e el acuerdo nOme「o 538).

◆ Acuerdo nOmero 442 por ei que se es†ablece el Si§†ema Nacional deI

Bac剛era†o en un ma「co de diver§idad. (Modificado median†e el Acuerdo

n心me「0 448).

◆ Acuerdo ninero 444 po「 el que se es†ablecen Ias compe†encias que

cons†ituyen el Marco Cu面cular ComOn del Sis†ema Nacional del

bachille「a†o. (Mod洞cado median†e el acuerdo 488).

◆ Acuerdo nOme「0 445 po「 el que se concep†ualizan y definen para la

Educaci6n Media Supe「ior las opciones educa†ivas en Ia; dife「en†es

modaIidades.

◆ Acuerdo nOmero 447 por ei que se es†abIecen las compe†encias docen†es

para quienes impandn Educaci6n Media Superior en la Modalidad

EscoIarizada. (Modificado median†e el acuerdo nOmero 488).

◆ Acue「do ndmero 449 po「 eI que se es†abIecen Ias compe†encias que

definen el pe珊deI Direc†or en Ios Plan†eIes que imparten Educaci6n del

†ipo Medio Superio「.

◆ Acuerdo nt!merO 450 por el que se es†ablecen los Lineamien†os que

Reguian 10S Servicios que ios Pa摘culare§ b血dan en las d軸n†as opciones

Educc璃vas en e冊po Medio Supe高or.

◆　Acuerdo nbme「o 479 por el que se emi†en Ias Reglas de Ope「aci6n del

Programa Becas de Educaci6n Media Superior (Ver a硝cuIo †ercero del

acue「do nOmero Ol /03/14).

◆ Acuerdo nOmero 480 por el que se es†abIecen los Lineamien†os para el

lng「eso de lns冊uciones Educa†iva§ al Sis†ema NacionaI de Bachillera†o.

◆ Acue「do nOmero 484 por el que se es†abIecen Ias Bases para la Creaci6n

Y Funcionamien†o deI Comit6　Directivo del Sis†ema NacionaI de

Bach紺era†o.
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◆ Acuerdo nClmerO　486　por el que　§e eS†abIecen las Compe†encias

Disciplina「es ex†endidas del bac剛e「a†o Generai・

争Acuerdo nOmer0 488 por ei que se Modifican los nOmeros 442, 444 Y 447 po「

!os que se es†abIecen el Sis†ema Nacionai del Bac輔Iera†o en un Marco de

diversidad; las compe†encias que se cons冊uyen en el Ma「CO Curricular

comon de! Sis†ema NacionaI deI Bachi=era†o, aSf como las compe†encias

docen†es para quienes impar†an Educaci6n Media Superior en la

Modalidad Escolarizada respec†ivamen†e.

◆ Acuerdo nOme「o `53 po「 el que §e eS†ablece eI PIan de Es†udios del

Bac刷era†o Tecno16gico.

◆ Acuerdo nOme「o 656 por el que se refoma y adiciona eI Acuerdo nOmer0

444 por el que se es†ablecen las Compe†encias que cons冊uyen el Marco

Curricular ComOn del Sis†ema Nacionai de Bachillera†o, y Se adiciona eI

diverso nOme「o　486　por el que　§e eS†ablecen Ias Compe†encias

Disciplinares Ex†endidas deI BachilIera†o General.

◆ Acuerdo nOmero 657 por el que se es†abiecen Ios Lineamien†os GeneraIes

Pa「a la Seiecci6n de Aspiran†es a ocupar el cargo de Direc†or en los

PIan†eIes Fede「ales de la Secre†a「了a de Educaci6n P(iblica en los que se

imparfe educaci6n de=ipo medio superior, aSi como Ios mecanismos de

fo「maci6n y evaluaci6n de los direc†ores de los referido§ Plan†eIes, qUe Se

encuen什en en funciones.

◆ Acuerdo por el que se expide eI Manual Adminis†ra†ivo de Aplicaci6n

General en Ma†eria de Adquisiciones, Arrendamien†os y Servicio§ de Sec†or

P寄b=c0.

◆ Acue「do de Sec†orizaci6n de ias En†idades de ia Adminis†raci6n POblica

Paraes†a†aI del Es†ado de Oaxaca.
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◆ Acue「dos por el que se es†ablecen Ios Lineamien†os que deberdn

observarse en los Ac†os de En†「ega-Recepci6n deI Despacho a ca「go de

los Servidores P〔Iblicos de la Administ「aci6n PObIica.

CONVENiOS

◆ Convenio de Coordinaci6n para la Creacfon, Operaci6n y Apoyo

Financie「o del CECyTEO

◆ Convenio para el Es†abIecimien†0, Ope「aci6n y Apoyo目nanciero de la

Educaci6n Media Superior a Dis†ancia.

◆ Convenio Marco de Coo「dinaci6n pa「a pres†ar en eI Es†ado Lib「e Y

Soberano de Oaxaca Servicios Educa†ivos deI Nivei Medio Superior.

DECRETO§

◆ Dec「e†o del日ecu†ivo E§†a†al por el que se c「ea el C0legio de Es†udios

Cien輔cos y Tecno16gicos del Es†ado de Oaxaca.

◆ Decre†o que ac†ualiza el dive「so que cre6 el Colegio de E§†udios cien輔cos

y Tecnoi6gicos deI Es†ado de Oaxaca.

◆ Decre†o em揃do por e冊†ufa「 deI Poder日ecu†ivo del Es†ado de Oaxaca de

fecha 15 de noviemb「e de 2010, median†e eI cual reforman y derogan

diversas disposiciones IegaIes de diferen†es en†idades de la Adminis†raci6n

P寄b=cq.

◆ Decre†o de P「esupues†o de Egresos del Es†ado de Oaxaca para el日ercicio

Fisc01 201 5.
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MANUAしE§

◆ ManuaI de O「ganizaci6n del C要CγTEO.

◆ Manual de P「ocedimiento§ del CECyTEO.

◆ Manual para evaluar plan†eles que solici†an e=ng「eso y la p「OmOCi6n en el

Padr6n de buena CaIidad deI Si§†ema NacionaI de Educaci6n Superior.

PERFlしES

◆　Pe冊deingreso

◆　Per刊de Direc†or

◆　Pe刷deI Docen†e

+　Pe圃deI Egresado

PROGRAMA§

◆ P「ograma Nacional de Tu†o「了a・ Guia para el 「egi§†ro′ SegUimien†o y

evaluaci6n de compe†encias gen6「icas.

◆ Programa Nacional de O「ien†aci6n Educa†iva.

◆ Programa “Yo no abandono一’・

◆ Programa `一Cons†ruye-T’一.

CON丁RATO§

+　Con†ra†o CoIec†ivo de Trabajo

MODとし○§ PしANE§

Modelo Educa†ivo　　　　　　- Plan de Es†udios de Bachillera†o General
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6, D霊R巨C⊂暮らN.

Est「uctura Org舌両Ca

La estructura O「ganizacionaI de! Co!egio de Estudios Cient範os y Tecno16gicos

del王らねdo寄合O尋実る健d合ac競合r寄8急襲的職でor鵬尋鼻合ぬ或9面容n章e関るne「a:

◆ Junta Directiva

◆　Pa亡「ona亡o

◆　Direcci6n Gene「aI

◆　Direcci6n Administrativa

o Departamento de Recursos Humanos

o Depa「tamento de Recursos Financieros

o Departamento de Recursos Materiales y Servicios

◆ Depa舶mento Jur千dico

◆ D印さ的請きれ的d合にさg彊亡「e亡s即席「 γ韻摘s胱轡

やD印ar亡轡請合寄書e d電涌g椎So γ同軸轡C融de Pe購0鵬富

争　Dj「ec⊂jらn d畳P貼れe急事治n

Q Subdirecc臨de Progr∂m∂Ci6n y Pres岬uesto

o Departamento de Sistemas′ Redes y Soporte T6cnico

o Depa「tamento de Infraestructu「a Educativa

o Comunicacidn Social

◆　Direcci6n Acad6mica

o DepartamentO de Pl帥eS y Programas

Q D印a「隠れ削ぬd色Se「v繭誌D寄書患n亡患S

o Planteles

◆　Direcci6n de Educaciらn a Distancia

o DepartamentQ de Desarro冊Academico

o Departamento de Ope「aci6n y盲Valuacう6n

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITAC10N 2023 CECyTEO/1 5



鬱OAXACAG〇日i巨細I N O D重し　E S丁A D(⊃

o cen†ros EMSaD’s

◆ Direcci6n de Vincuiaci6n con el Sec†or Produc†ivo

o Deparfamen†o de Promoci6n Cul†u「al′ Civica y Deportiva

7.GiR0.

EDUCACI6N MEDIA SUPERlOR. BACH阻ERATO GENERAL Y TECNOし6GICO

8. NOMBRE D軋DEPARTAMENTO O Å髄AS A TRABAJAR.

Sis†ema lns冊ucional de Archivo;:

+ Årea de Con†roI de Correspondencia

+ Åreas de Archivos de Trdmi†e de la Direcci6n General, 5 Direcciones, Una

Subdirecci6n y los 1 3 departamen†os que conforman Ia lnsti†uci6n.

ヰÅrea de Archivo de Concen†「aci6n

⊥ Årea de Archivo His†6rico
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9. JUSTIFICACI6N

日Colegio de Es†udios Cientfficos y Tecno16gicos del Es†ado de Oaxaca como

†odas las ins†ituciones pOb高cas, PreSen†an la imperiosa necesidad de avanzar en

ma†eria de archivos, debido aI conside「able avance en las 「efo「mas legisIativas

que se han venido presen†ando respec†o aI de「echo de acceso a la informaci6∩′

†ranspa「encia, rendici6n de cuen†as y c○mba†e a la corrupcIOn.

En reiaci6n a es†os g「andes cambios en la legisIaci6n・ Ios guardianes de los

a「chivos p脚icos y privados se han vi§†o en la necesidad y obIigaci6n de・

cons†ruir un enfoque Y m封Odo sus†en†able para Ia o「ganizaci6n, manejo y

administraci6n de es†os. principalmen†e en el ca§O de los Suje†os ObIigados. po「

se「 su info「maci6n de dominio y uso pObIico, 「eSPe†ando Ias excepciones que ia

misma ieY marCa.

EI CECyTEO, nO S61o ve la organizaci6n de sus archivos como una situaci6n

pa砧cular de cardc†er documen†al, Sino como eI reflejo de su organizaci6n y

p「ocedimien†os in†emos, y el 「eferen†e base para ejecu†ar de una mejor manera

eI acceso a Ia informaci6n de caiidad, de acuerdo a uno de los obje†ivos

cardinaIes de laしey General de Archivos y laしey de Archivos para el E§†ado de

Oaxaca, el cual §e enfoca en no beneficia「 Onicamen†e eI de「echo de acceso

a Ia informaci6n, Sino †ambi6n en beneficiar la calidad de Ia informaci6n ofrecida

a la ciudadania, y a Ias ins†ancias rec†oras en ma†eria de什anspa「encia・

an†icorrupcIOn y aCCeSO a ia informaci6n.

La relevancia que †oma la correc†a ges†i6n documen†al・ a什av6s de a「chivos

bien o「ganizado§, COmO base de la demos†raci6n y evidencia de Ia§ funciones y

ac帥dades que en cada lns冊uci6n se 「ealizan・ COnlleva a que・ O†ras acciones
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ins†i†ucionales se realicen con pe面nencia, †aIes como, darIe seguimien†o pun†ual

a cualquier †rdmi†e o ac輔dad =evada a cabo por nues†ro CoIegio. que es†as se

a†iendan pe面nen†emen†e a †rav6s de un bagaje organizado de

documen†aci6n, eXPedien†es y archivos, bajo un marco norma†ivo bien

ins什Umen†ado, Para da「 seguimien†o a †odas las acciones que nuestra Insti†uci6n

「eaiiza, y qUe a traV6s deI respe†o del de「echo humano de acceso a la

informaci6n se respe†en por a肴adidura o†ro§ derecho§ humanos que conlleva

es†e acce§O a la informaci6n.

日CECyTEO a †raves de nues†ra Direc†ora General・ Licenciada Blanca Luz

Ma面nez Guzmdn, y de †odos Ios que in†egramos es†e gran equipo de †rabajo,

†iene la volun†ad de man†ener mejoras sus†anciales en eI manejo de sus

documen†os, iniciando por con†a「 con personal capaz y educado en ma†eria de

archivos.

Es as「 como, la imporfancia de la capaci†aci6n al personal es fundamen†al, Pa「a

profesionaliza「 eI manejo de Ios archivos, y POr ende se「 una insti†uci6n modelo

de obediencia, CUmPIimien†o y respe†o aI marco ju嗣co en a「chivos y

†「ansparencia, †rabajando cons†an†emen†e para que de mane「a simb61ica y

emblemd†ica, Se PUeda percibir en cada puend de †odas las dreas de nues†ra

ins†i†uci6n la Ieyenda. “ga「antia del derecho a Ia informaci6n y fuen†e de la

his†oria del CECyTEO’一.

Respec†o a lo que seFiala Ia Ley GeneraI de Archivos y laしey de Archivo§ Para el

Es†ado de Oaxaca, en SUS Caprfulos IV y =l, de /a Capacitaci6n y Cuルra

Archiv緬ca, A面cuIos 99 Y 94 「espec†ivamen†e, menCionando que /OS S亘yefos

ObIigados debe「dn promover /a capacitaci6= en las compe手encids /abora/es en

Ia ma†eha y ‘a p「ofesjona施aci6n de /os responsables de /as dreas de archivo′ Se
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convie巾e en una obligaci6n言mpartir capaci†aci6n a †odo el pe「sonal que

confo「ma eI Colegio de Es†udios Cien苗ficos y Tecnoi6gicos deI Es†ado de

Oaxaca, COmO Primera es†ra†egia pa「a eI alcance de oPje†ivos p「OyeC†ados en

el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, POr io que, Caminando †odos

hacia esas mismas me†as, Se POd「6 dar cumplimien†o aI manda†o legal de la

no「ma†ividad vigen†e en ma†eria de archivos. la cuaI †iene po「 obje†o es†abIecer

los p「InC-PIOS y bases generales pa「a Ia organizaci6n y con§ervaCi6n′

admini§†raci6n y preservaci6n homogenea de los archivos en posesi6n de

CUalquier suje†o obIigado y fomen†ar la cul†ura archiv軸ca, a†endiendo la

reievancia his†6rica, SOCial, CUl†u「al, Cien据ca Y †6cnica de Ia Naci6n que poseen

Ios archivos.

E§ en†onces que, COn el fi「me prop6si†o de da「 cumpIimien†o a Ios a面culos 28 y

27 de Ia Ley Gene「al de Archivos y de la Ley de Archivos para eI Es†ado de

Oaxaca, el drea Coordinadora de Archivos a †rav6s de su responsabie, elabor6

el p「esen†e Prog「ama AnuaI de Capaci†aci6n Archivistica, eS†abIeciendo †odos

y cada uno de los elemen†os que debe con†ener para que sea sus†en†able y

alcanzabIe.
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1O. O関E†lVO DたしPしAN DE TRABA」O.

Con†ar con personal capaz y educado en ma†eria de archivos, a †rav6s de Ia

imparfici6n de capacitaci6n ac†ualizada′ POniendo especia1 6nfasis en el marco

ju嗣co aplicabie a †odos Ios procedimien†os †6cnicos a「Chivisticos y a=ra†o

especial y pa面cuIar a los documen†os duran†e sus什es e†apas de vida′ de

acuerdo a su †ipoIogfa documen†ai, Pe「SeVerando en c○ncien†izar al personaI

§Obre su 「esponsab師dad ins冊ucional y adminis†ra†iva, en el manejo de Ios

documen†os oficiaIe§, SegOn la Ley General de Responsab掴dades

Adm涌S†「a†ivas, Ley de Respon§abiIidades de los servidores pObIico§ del Es†ado y

Municipio§ de Oaxaca. el C6digo Penal Federa=a Ley Gene「aI de Bienes

NacionaIes y Ia Ley Federal sobre Monumen†os y Zonas A「queoI6gicas・ Artis†icos

e His†6ricos.

La impor†ancia de Ia capaci†aci6n ai pe「sonaI es fundamen†a!, Para

profesionaIizar eI manejo de los archivos, adminis†rando †odos los documen†os・

expedien†es y unidades de a「chivo deI CECyTEO′ median†e el es†ablecimien†o

de mecanismos de ges†i6n y con†rol dgiles y eficien†es・ a †rav6s del adecuado

seguimien†o, reCUPeraCi6n・ Organizaci6n y conservaci6n de †odo la

documen†aci6n que en eIIo§ Ob「a, Para log「a「 Ia∴adecuada ejecuci6n y

de§emP〔痛O de las funciones y obligaciones de †odo eI pe「sonai que la

adminis†ra. con†empIando principaImen†e las siguien†es‥

>　Recibi「, iden輔car y cIasificar la documen†aci6n con base en las

disposiciones apIicable§.

> Regis†rar †rimes†ralmen†e Ia informaci6n de Ios expedien†es en e=nven†ario

documen†al de cada drea.
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> Regis†rar †「imes†「almen†e la info「macien de los expedien†es en la guia

documen†aI de cada 6rea.

>　Realiza「 dia「iamen†e la ordenaci6n de expedien†es en las guardas y

e§PaCios a§ignados.

>　Realizar la correc†a cIasificaci6n de los documen†os en sus∴Se「ies

documen†ales, SegOn eI Cuadro General de Clasificaci6n y eI Ca†alogo de

Disposici6n Documen†al vigen†e.

>　Realizar Ias †ransferencias prlmarlaS en †iempo y forma′ de acuerdo con las

vigencia§ Se軸adas en el Ca†alogo de Disposici6n Documen†al vigen†e.

> Ac†uaIiza「 pe面nen†emen†e sus in§†rumen†os de control y consul†a.

> Iden†ificar oportunamen†e Ia documen†aci6n caren†e de valo「es

adminis†ra†ivos, fi§Cales y/O legales. suje†a a baja documen†aI, Para la

ges†i6n del †rdmife an†e Ias ins†ancias gube「namen†ales pe面nen†es.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACi6N 2023 CECyTEO/21



鬱OAXACAC O Bi E」F!iN O D E L　とS TA O O

1 1. TEORiA DE APR帥DIZAJ管A APHCAR.

M6†odo induc†ivo.- EI cuai es recomendabIe para log「ar p「一nCIPIOS′ y a Parfi「 de

eiIos u†ilizar eI m封odo deduc†ivo, ya qUe eS†e m封odo es asequible cuando 10§

concep†os, definiciones, f6rmuIa§ O leYeS y Principios ya es†dn asimiiados・ y a

pa面de e=os・ Se generan las deducciones.

El m封odo a u輔Zar en CUan†o a la forma de razonamien†o. serd el m封odo

deduc†ivo, ei cuai es ace什ado, CUando el asun†o es†udiado procede de lo

generaI a Io particular.

Debido a las carac†e「is†icas de nue§†「a ma†eria, Se elige presen†a「 concep†○§.

prInC-PlOS O definiciones・ de las cuales se irdn †omando concIusiones y ademds・

se examinaran casos pa面culares sobre la base de Ias afirmaciones gene「aIes

P「eSen†adas.

Ei m封odo en cuan†o a la organizaci6n de la ma†eria, Se「d el m封odo basado en

la I6gica de la †radici6n o de ia disciplina cientifica′ en COnSideraci6n †ambi6n

de Ias carac†eristicas de Ia ArchMs†ica.

酎m封odo en cuan†o a su reiaci6n con la 「eaIidad, Serd eI m封odo in†∪輔vo, COn

el obje†ivo de ace「car aI pe「§Ona=o mds posibie a ese escenario inmedia†o.

El m6†odo en cuan†o a las ac†ividades ex†emas del personal. ser6 ei m6†odo

ac†ivo, Para COn†a「 con la pa面cipaci6n de †odos y aI面smo †iempo Iog「ar su

mo†ivaci6n.
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日me†odo en cuan†o a sis†ema†izaci6n de conocimien†o§′ Se「d ei m封odo

especializado′ Para †「a†ar Ios †emas independien†emen†e.

日m封odo en cuan†o a la acep†aci6n de lo ensef]ado・ §e「d ei Heuris†ico o de

descubrimien†0, COn el obje†ivo de que p「imeramen†e se comprenda y despu6s

se 「e†enga y ma†e「ialice.

12. ESTRATたGIA DE MOTIVACI6N

>　Mo†ivaci6n de corto y largo piazo

>　Mo†ivaci6n por 「esuI†ados

13. TIEMPO PARA RECABAR DATOS.

10 dias hdbifes (Conside「ando eI nOmero de personas que recibi「dn la

CaPaCitaci6n).

14. 1N§TRUM削TOS CONしO§ QUE §E PRETENDE RECOしたCTAR INFORMAC16N:

+ GUiA DE ENTREVISTA (T6cnica en†「evis†a)

+ CUESTlONARIOS (T6cnica encues†a)

+ ANÅLISiS DOCUMENTAL, COMO: MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DE

oRGANIZACI6N, CUADRO GENERAL DE CLAS旧CAC16N ARCHIVisTICA Y

cATALOGO DE DISPOSICI6N DOCUMENTAL VIGENTE, OLTIMOS

INV∈NTARlOS DOCUMENTALES Y血¶MA GUiA DOCUMENTAし.
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15. NOM駅O DたP駅§ONA§ CONしA§ QUE SE PR馴削D延髄COLECTAR I冊ORMAC10N

DIAGN6s†lCA.

5O Per§OnaS

1 6. MATRtZ PARA ORGANIZAR DATO§

●　　こ　● ��ﾈ�����������ﾂ�● 比鰭,h+R�EXPERIENCIA 曝�x�X�����X�����ﾂ�●　▲l ��ｸ���8��"�●　こ　　’　▲　　　● 

ACADEMICO ��ﾂ��ﾂ�R2CiBIDAS �$�4�4�2� ��

17. TIEMPO DE CAPTURA Y ORGANIZACiON DEしOS DATOS.

10 Dfas hdb軸es

1 8. ANÅしl§l§.

◆ Obje†ivos

+　Procesos

◆　E;什UC†ura in†ema del Depa巾amento

◆ Es†「a†egias empleada§ aC†uaImen†e

◆ Es什a†egia§ a emPlea「

◆ NOme「o de †「abajadore§ qUe reqUieren la capacitaci6n

◆ Pe凧deI personaI de1 6rea §Uje†o a capaci†aci6n: Pe「SOnaI Y aCad6mico.

◆ 1n§†ancias dependien†es de informaci6n e§†a drea: in†emas y ex†emas

◆ Hab掴dades y necesidades imperan†es

◆ Si†uaci6n ideal vs Si†uaci6n real
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1 9. TiEMPOた§T書MADO PARA EしABORAR軌INFORMた.

5 Dfas h6biles

20. CRONOGRAMA

pROGRAMAC16N DE ACTMDADES DE CAPACITAClON

Marz0 2023-Noviembre 2023.

OAXACA
C o8I El}持○　○とし　と言う丁▲鶴O

翼灘堺排撃 ●梁∴∴∴:∴;∴∵∴∴ ���� �� 

:∴∴∴ 凅ｹ6H��}夷I*齏r� ����������

齢∴∴ 劍尨�����8¬�8�~ﾉ;�� �Hﾇ�I�������

Coo「dinaci6n 認��VV66吐��Mo「co」u「圃co: ��x����FR�Sqi6n　　　　de ��Ε������U2��4ho「q5 

deo「chi>OS 牌V觚&��しegi§Ioci6n 儲��YEd��CaPaCitaci6n �����#｣���

deICECyTEO 認�&V66吐��Vigen†e　enla 芳S#�#2��deiCECy惟○, 哩:ｲ��

de 儲��VX�V�����7�里�����Xｽ���

Planeaci6n 磐�&6���FSg&�6��禰,ｨ�4��ｴ猛�#C2��

Di「ecci6n ���V匁6��鑓������FR��6�����

Ad†v0. Dep†0. 」u「軸C○ ○傭doI厄de PQ巾e§. 枇�VFV踟&没匁�ﾂﾂ���V匁6��柳FR��&�6VFV�6����6�4薮6FWf胞�FR�ﾆ�6F�7VﾖV��V��や��&Vf�&ﾖ���

C○○「dinoci6∩ 認��VV66塗���Mq「co」u「妃ico: �������FR�SqI6n　　　　de ��Ε������W2��4ho「qs 

dea「Chivo§ ��6�FVﾖ�6��しegi§laci6n 耗��U､��CaPaCi†aci6∩ �����#｣���

delCECyTEO 認��VV66吐��Vigen†e　enla 芳S#�#2��delCECyT∈O. 毎�W2��

deEMSaD 木�ｸ�VX�V�����7��2�����-ﾈ�V薬�

Direcci6∩ 磐�&6���FSg&�6��認薮｢ﾄ��6ﾒ�#C2ﾂ�

de ���V匁6��薮8����FR��3���譁��

Vinculaci6n COnei Sec†o「 P「oduc†ivo 枇�VFV踟&没匁�+R���V匁6��柳FR���T�6VFV�6�����&Vf�&ﾖ�ﾂ�
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鬱弧XA鴨A京C自白自巨験トロ〇　〇露馨し　とさすAし)む

Cic10Sdevidade losdocumen†os. �� �� 

Coo「dinaci6n 認W��V�FR�Mq「co」u「idico: �������FR�SqI6n　　　　de ��Ε������W2��4ho「q5 

dearchivos 貞&Vv�8�W&��Legiiiaci6n 儲��U､��CaPaCi†aci6n ������*C#｣���

delCECyTEO 仍���3����X����Vigen†e　enla 芳S#�#2��delCヒCyTEO, 毎�U2��

E5†od帥CO 蒙��VX�V�����6�｢������X踪�ｲ�

Dep†o.De 磐�&6���FSh�V�6��祢{���4�+X�ﾆﾒ�#C2ﾂ�

lng「eso　　y ��&匁6��薮8����R��3���譌��

Fo「mqci6∩ dePersonal Comunic. Soci0l 微&FV踟&没匁�停���V匁6��柳FR��$�6VFV�6����6�4薮6FWf芳�FR���6F�7VﾖV��V����&Vf��Vﾗ���

Coo「dinaci6n 認��VV66吐��O「gonizqci6n ��8����FR�Sq16nde ��Ε������W2��4ho「qs 

dea「Chivos 牌V觜�W���Documen†al: 儲��U､��CaPaCi†aci6n �����#｣���

delCECyTEO 認�&V66吐��Iden揃CaCi6∩ 芳S#�#2�deICECyTEO, 毎�W2��

de �6薮8ﾖｦ7�Cf���6�ﾇ｢���&f��V薬�

Planeaci6n 微&FV��6吐��認ｸ�ﾅ｢ﾄ貭猛�#C2ﾂ�

Direcci6n 認W68�V��6吐粐��6�����

Ad†vq. Dep†0. 」u「idic〇 〇日cioiねde Pq「†es. �6�ﾖ&薮6�ﾆ��ﾆ�8�W'VﾖV��V�6FR�6��X�V���6�7Xｫ��X�ｳ｢�4t4��6��VD柳v�R�F�7��6�6吐��F�7VﾖV��V�停�6VGVﾆ�6FR�g�鑓�W�6芳��F�7VﾖV��V����&Vf�&ﾖ���

Coo「dinaci6n 認��VV6Cf��O「90nizqci6∩ ��H����FR�Soi6nde ��Ε������W2��4ho「○§ 

dearchivos ��6�Cfﾖ�6��Documental: 儲��U､��CqPqCi†qcうら∩ �����S#｣���

delCECyTEO 認��VV66吐��lden珊CaCi6n 芳S#�#2��deICECyTEO, 毎�W2��

deEMSoD �6��6貿�6�6塗����7�僞b���ｩ{ﾈ�V薬�

Direcci6∩ 枇�VFV踐6吐��祢{��｢ﾄ�+R猛�#C2ﾂ�

de Vincuioci6n 認W68�V��H.問���3���譁��&Vf��Vﾓ���
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蓮華 OAXACA
●二〇題i王事!魅‖ロ∴重)亡し　こS言上Aし〕○

COnel Sec†o「 P「oduc†ivo �6�ﾖ&薮6�ﾆ�2�ﾆ綺u(.�V��V�6FR�6��X�V���6�UT��V3｢�4t4��5��VF����FR�F�7��6�6�*ﾘ.x���F�7VﾖV��V�ﾂ��6VGVﾆ�6FR�g�ﾆ��W�6吐��F�7VﾖV��V�ﾂ� �� ��

Coordinaci6∩ 認W��V�FR�Orgqnizqci6∩ ��X����FR�SQidnde ��Ε������W2��4ho「os 

deq「chivos �&Vv店�X�X�ｲ�Documen†al: 儲��U､��CqPqCi†qci6n �����#｣���

deICECyTEO 仍�66���X����lden†ificaci6n 芳S#�#2��delC∈CYTE0. 毎�W2��

Es†qd終†icq �6ﾆ�6貿�6�6吐���5�里����Y^8�ｲ�

Dep†o.De 枇�VFV��Ch���認f�｢蒿��#C2ﾂ�

lng「e50　　Y 認W68�V��6塗����6�V�薬�

Fo「maci6n dePersonai ComunIC. Soci°l �7�ﾖ&薮7�薮2�匁��X�WVﾖV��V�6FR�6��X�V���6�ｵV��U�｢�4t4��6��VFﾆ��R�F�7��6�6塗���F�7VﾖV��V��2�6VGT��6FR�g�鑓�V�6吐��F�7VﾖV��V�ﾂ��&Vf��Vﾗ���

Coordinaci6n 認��VV66吐��T6cnicas �������FR�Sq16nde ��Ε������X�や�4ho「qs 

dearchivos 牌V觜�U�ﾂ�COrreC†as　　de ��'&末FR�CaPaCi†aci6n �����#ｨ�ｸ�ｲ�

deICECyTE0. 認��VV6H*ﾘ.v��0「Chivqci6n. �#�#2��delCECyTE0. 毎�W2��

Auxi=ardei 芳R�Transferencias 僂qlz.P〇両「io 

Archivode ����觚�6芳��P「im〇両qs 僖iaz,NOm.243. 

Concen†「aci6∩ 認��VV66吐���H�S����FW��S����gX�X�6��僂010niq Reforma. 
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鬱船XACA〇〇日I岳I雪ト一〇∴義)とし　と三言「寄書章C)

○鯖dqlぬde PQ「†es. �� �� ��

Coordinaci6n 認��VV66吐��T6cnicas �������FR�SoIdnde ��Ε������W2��4ho「qs 

dearchivos ��6�Cfﾖ�6��correc†as　　de ��'&免FR�CaPaCitaci6n �����#｣���

delCECyTE○○ 認�&V66吐��q「chivqci6n. �#�#2��delCECyTEO, 毎�X�や�

AuxiiiardeI 芳TTﾕ6�B�Transfe「enciQS 僂oIz.P〇両「io 

A「chivode 認��VV6Ch���P「imq「iq§ 僖iaz.N〔Im.243. 

Concen†raci6∩ 芳R�f匁7V��6塗���4�Vﾂ�6V8�V��R���V�VF庸��僂010niQ Reforma. 

Coordinaci6n 認W��V�FR�丁台cnicos �#�����FR�Sqi6nde ��Ε������W2��4ho「Qi 

dearchivos �&Vx畑�X�ｲ�COrreC†as　　de ��'&免FR�CaPaCi†aci6n �������#｣���

deICECyTE0. 埜66���X����a「Chivaci6n. �#�#2��delCECyTEO, 毎�W2��

Aux梱q「deI 仍����U�F����V�6��T「ansfe「encias 僂qlz.Po甫「io 

Archivode 認W��V�FR�P「imQ高○§ 僖ぬ乙NUm.243, 

Concen†「acj6n 免諄�VX����ｫ���Vﾗ�6坊��FU�X�W6��ﾂ�6�V譁2��6�6躍��僂010nio Reforma. 

Coordinaci6n 認ｧ&V66吐��Bqjo§ �#X����FR�Sqlende ��Ε������W2��4ho「qs 

dearchivos 牌V觚&���Documen†aIes. ��(�V薄FR�CaPaCi†aci6n �����#｣���

delCECyTE0. 認�&V66塗���In>en†0高os �#�#2��delCECyTEO, 毎�W2��

Auxiliardel 芳R�Documen†aIes. 僂qiz.Po葡「io 

A「chivode ����觀�6吐��GuiddeArchivo 僖faz,Nbm.243, 

Concen†「aci6n 認��VV66吐���H�X�����FW��S����gX�Xﾝv6����6��貿�FR����W2��Documen†ai. 僂oioniq Refo「m0. 
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蟹聾 OAXAなA
亀言D‖宙I∈貫当職○　○とし　しこさす食むC〕

Coo「dinaci6n 認�&V66塗���Bqiqs �#h����FR�Sロi6nde ��Ε������U2��4ho「○§ 

dea「chivos ��6�Cfﾖ�6��Documen†ales. 尾))ﾈ��R�C○POC待oci6∩ �����#｣���

delCECyTE0. 認�&V66吐��inven†〇日oi �#�#2��deICECYTEO, 毎�X�や�

Auxilid「del 芳YW盤6�B�Documen†aIe§. 僂qiz.Po「柵○ 

Archivode 認�&V66塗���GufadeArchivo 僖iq乙Nl〕m.243. 

Concen†raci6∩ 芳R�f匁7T��6吐��4�Vﾂ�6V8�V��R���V�V8�V庸��Documen†a上 僂oIoniQ Refo「mq. 

Coordinaci6∩ 認W��V�FR�Bqjqs �#x����FR�SaI6nde ��Ε������U2��4ho「OS 

dea「chivos �&Vx��X�ｲ�Documen†ales. 尾(�V薄FR�CaPaCi†aci6n �����#｣���

delCECyTE0. 粘ｴ4���X����Inven†q高05 �#�#2��delCECyTEO, 毎�X�や�

Aux順q「deI 嚢���V�^65��Documen†aies, 僂alz.Po面rio 

Archivode 認W��V�FR�GufadeArchivo 僖子qz.N0m.243. 

Concen†raci6∩ 薄諄､�S���f��Vﾖ�6塗���FU�W'6����6�V譁2��6�6柳��Documen†al. 僂oIoniq Refomq. 

Coordinaci6n 認�&V66塗���Ac†ualizaci6n ��h����FR�Unidodesde ��Κ�ｸ�ｸ����W2��8ho「os 

dea「chivos 牌V觜�V��dellnven†ario 密V譁�R�A「chivosde ����ﾆ�｣｣���

delCECyTEO 認�&V66吐��Documen†al　y �#�#2��丁「dmi†e, 毎�U2��

de 芳Vﾆ���wV����FR��6�6V��X�V�6吐��

Pianeaci6n Di「ecci6n Ad†vq. Dep†0. 」u「fdic○ ○傭ci0胞de Pq「†ei. ��&6�f��F�7VﾖV��V���傍�8�Sh�V�3���

Coordinaci6∩ 認�&V66塗���Ac†ualizaci6n ��x����FR�Unidadesde ��Κ�ｸ�ｸ����W2��8ho「OS 

dea「chivos ��6�Cfﾖ�7��deIlnven†a「io 密V譁���FR�A「chivode �����c｣���

delCECyTEO 僖ocumen†al　y　2O23, 儺「dmite.　　　　h「S. 
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鬱船XA鴨AG〇日1こ曾魅O Dとし　曇らlつ書U Ci

Di「ecci6n 芳Vﾆ���wVf���FR� �6�6V��X�V�6吐�� ��

de∈M応oD Direcci6n de Vincuiociくらn COnel Sec†o「 P○○duc†i>○ ���V6�f��F�7VﾖV��V��傍�8�Shﾘ&6��

Coordinaci6n 認W��V�FR�Ac†uaIizaci6n �������FR�Unidades　de ��Ε������X�や�8ho「ロs 

dea「chivos delCECyTEO �&Vx*CX�X�X�ｲ�dellnven†ario 密V譁���FR�A「Chivo　　　de ����ﾆ�｣���

Escoiq「　Y 認�7VﾖV��V�ﾈ����2023. 膝&Fﾖ��VRﾂ�h「§. 

E§†qdi揃cq 芳Vﾆ���wVf���FR��6�6V��W&�6吐��

Dep†o.De lng晦SOy 千〇「modらn dePersonal Comunic. Socioi ���V6�f��F�7VﾖV��V�停�傍�8�Sg&�6��

Coordinaci6n 認��VV66塗���Ac†uaiizaci6n ��X����FR�Unidades　de ��Ε�����:ｲ��8ho「OS 

dea「Chivos delCECyTEO 牌V觚&���deIlnven†ario �����R襷R�Archivo　　　de �����c｣���

Di「ecci6n 認�7VﾖV��V�ﾈ����2023. 菱�VFﾖ��VRﾂ�h「s. 

de 芳Vﾆ���wVf���FR��6�6V��X�V�6吐��

Planeaci6n Di「ecci6∩ Ad†vq. Dep†○○ 」u「妃ic○ ○ficioIねde PO巾es. ���T9^7f��F�7VﾖV��V���傍�8�Sg&�6��

Coordinaci6n 認��VV66塗���Ac†ualizaci6∩ �������FR�Unidades　de ��Ε������X�や�8horo§ 

dearchivos delCECyTEO ��6�Cfﾖ�6��del　lnven†a「io �6U��R襷R�A「Chlvo　　　de �8ﾘ���c｣���

Direcci6∩ 認�7VﾖV��V�ﾈ����2023 膝&Fﾖ��VR��h騰. 

deEMSqD 芳Vﾆ���wV����FR��6�6V��W&�6吐��

Di「ecci6∩ de Vincu厄Cien ���T6�f��F�7VﾖV��V�ﾂ�忘^78�Sg&�6��
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蟹聾 OAXACA
種∴〇日‖さき)陣Iヾく⊃∴軍事∈し　どうでA D O

C°nel Sec†o「 P「oduc†ivo �� �� ��

Coo「dinaci6n 認W��V�FR�Ac†uaIizaci6n ��x����FR�Unidades　de ��Ε������U2��8ho「qs 

dearchivos deICECyTEO �&Vy���V��dellnven†a「io �6U��R襷R�Archivo　　　de �����c｣���

EscoIo「　y 認�7VﾖV��V�ﾈ����2023 �)ｨ�VFﾘ��R��h「s. 

E5†qd闘co 芳Vﾆ���wVf���FR��6�6V��X�V�6吐��

Dep†o.De Ing「e§OY 「o「mqci6n dePersonaI Comunic. Sociql ��&6�f��F�7VﾖV��V�ﾂ�傍�8�YgF6��

Coo「dinaci6n 認�&V66塗���Ac†ualizaci6∩ ��X����FR�Unidades　de ��Ε������W2��8ho「05 

dearchfvos delCECyTEO 牌V觚&�ﾂ�deIInven†ario 芳�2襷R�A「Chivo　　　de �������c｣���

Di「ecci6n 認�7VﾖV��V�ﾈ����2023 膝&Fﾖ��VR��h「§. 

de 芳Vﾆ���wVf���FR��6�6V��X�V�6吐��

Planeaci6n Di「ecci6n Ad†v○○ Dep†°. 」u「榔c○ ○傭c盲Qlねde Pq打e§. ���T6�f��F�7VﾖV��V�ﾂ�傍�,ｸ�Sh�V�6��

Coo「dinaci6n 認�&V66吐��Ac†ualizaci6∩ �������FR�Unidades　　de ��Ε������W2��8ho「OS 

dea「chivos deICECyTEO ��6�Cfﾖ�6��dellnven†ario 芳�2���FR�A「chivo　　　de �����c｣���

Direcci6∩ 認�7VﾖV��V������2023 �)ｨ�VFﾖ��VRﾂ�h「s. 

deEMSaD 芳Vﾆ���wVf���FR��6�6V��X�V�6塗���

Direcci6n de >inculaci6n COneI Sec†o「 P「oduc†ivo ���V6���ｲ�F�7VﾖV貳���傍����Sh�X*F6��

C○○「dinoci6∩ 認W��V�FR�Ac†ualizaci6n ��x����FR�Unidades　　de ��Ε����壱���8ho「寄s 

dearchivos deICECy†EO �&Vv�8�W&��deIinven†ario 芳�2���FR�Archivo　　　de ����ﾆ�｣���

Documen†al　y �#�#2�Trdmi†e, 毎�U2��
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鬱弧XA鴨Aきく⊃語lヒ書!州自筆∴重〕とし　麺も言上仏工〕○

EiC010「　Y 芳Vﾇ���wVｸ�ｨ�&FR� �6�6V��W&�6吐�� ��

Es†od終†ico Dep†o.De lng「esoy Fo「maCi6n dePe「SOnal Comunic. Soci0l ��&6�f��F�7VﾖV��V���忘^78�Ydv6��

21. RESPONSABLE DEしPしAN

◆ Å「ea c0Ordinado「a de Archivos del CECyTEO

>∴Responsable del drea c0Ordinadora de Archivos deI CECyTE〇・

En cumplimien†o a lo es†ab-ecidoen la Ley GeneraI de A「chivos Cap佃o V′ de la

pianeaci6n en Ma†eria Archiv輔ca, artfcui0 25′ y SU Similar la Ley de A「Chivos para

el Es†ado de Oaxaca, Caprfuio間de Ia Capacitaci6n y Cui†ura Archivistica′

a硝cuIos 94 y 95, e- presen†e P「ograma Anual de Capaci†aci6n Archiv輔ca 2023′

en relaci6n a las funciones de la coordinado「a de archivos sefialadas en ei

a面cui0 28, fracci6n帖de la Ley Gene「al de Archivos y la Ley de Archivos para el

Es†ado de Oaxaca, artfoul0 27. fracci6n V=′ qUe a la le†ra dice: EIaborar

programas de capaci†aci6n en gesrfen documental y adminisfrocien de

a「chivos六Se ha cumplido con la elaboraci6n del presen†e p「Ograma′ y CUen†a

c○n el vis†o bueno de la †剛ar deI Colegio de Es†udio§ Cien輔cos y TecnoI6gicos

del Es†ado de Oaxaca, Siendo p「esen†ado en sesi6n ordinaria del Sis†ema

lns冊ucional de Archivos y en se§i6n o「dinaria del Comit6 de Transparencia de


